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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, 

atas limpahan rahmat dan hidayahNya, maka Penulisan Buku 

dengan judul Pengantar Manajemen dapat diselesaikan. Buku 

ini membahas tentang defenisi dan ruang lingkup manajemen, 

Sejarah dan perkembangan teori manajemen, fungsi-fungsi 

manajemen, perencanaan strategi, struktur dan desain 

organisasi, manajemen sumber daya manusia, kepemimpinan 

dalam organisasi, pengambilan keputusan dalam manajemen, 

manajemen keuangan, manajemen pemasaran, manajemen 

operasi, manajemen inovasi dan teknologi, manajemen 

proyek, etika bisnis dan tanggung jawab social perusahaan, 

manajemen perubahan dan pengembangan organisasi, 

manajemen global dan internasional, manajemen risiko, 

teknologi informasi dan manajemen, perilaku organisasi dan 

metodologi penelitian dalam manajemen. 

Buku ini masih banyak kekurangan dalam 

penyusunannya. Oleh karena itu, kami sangat mengaharapkan 

kritik dan saran demi perbaikan dan kesempurnaan buku ini 

selanjutnya. Kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai 

pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian Buku 

ini. Semoga Buku ini dapat menjadi sumber referensi dan 

literatur yang mudah dipahami.  

 

 

 

Padang, 29 Juli 2024 

Penulis 
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BAB 1 

DEFENISI DAN RUANG LINGKUP 

MANAJEMEN 

 

Oleh Moh Fakhrurozi 

 

1.1 Pendahuluan 

Manajemen merupakan salah satu aspek paling penting 

dalam kehidupan organisasi, baik itu organisasi bisnis, 

pemerintahan, lembaga pendidikan, maupun non-profit. Peran 

manajemen dalam mencapai tujuan organisasi secara efektif 

dan efisien tidak dapat diabaikan. Manajemen yang baik 

memungkinkan organisasi untuk berkembang, beradaptasi 

dengan perubahan, dan menghadapi tantangan yang ada.  

Manajemen sebagai proses sosial bertanggung jawab 

untuk membuat rencana dan regulasi yang efektif, bertanggung 

jawab untuk mengorganisir sumber daya, termasuk manusia, 

keuangan, dan infrastruktur, sehingga semua bagian organisasi 

dapat bekerja secara sinergis. Melalui pengorganisasian yang 

baik, manajemen memastikan bahwa setiap anggota tim 

memiliki peran dan tanggung jawab yang jelas. Dalam 

organisasi, manajer memiliki tugas utama merencanakan dan 

menetapkan tujuan organisasi secara jelas dan terukur, sehingga 

seluruh tim memiliki arah yang sama dalam pencapaian hasil 

yang diinginkan. Jadi, manajemen organisasi sangat penting 

untuk kesuksesan perusahaan.  

https://www.bantubelajar.com/pengertian-manajemen
https://www.bantubelajar.com/pengertian-manajemen
https://www.bantubelajar.com/pengertian-manajemen
https://awreceh.id/peran-manajer-dalam-organisasi-tugas-tanggung-jawab-dan-keterampilan/
https://awreceh.id/peran-manajer-dalam-organisasi-tugas-tanggung-jawab-dan-keterampilan/
https://awreceh.id/peran-manajer-dalam-organisasi-tugas-tanggung-jawab-dan-keterampilan/
https://awreceh.id/peran-manajer-dalam-organisasi-tugas-tanggung-jawab-dan-keterampilan/
https://awreceh.id/peran-manajer-dalam-organisasi-tugas-tanggung-jawab-dan-keterampilan/
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BAB 20 

METODOLOGI PENELITIAN DALAM 

MANAJEMEN 

 

Oleh Irfan Akadji 

 

20.1 Pendahuluan 

20.1.1 Penjelasan mengapa metodologi penelitian penting 

dalam manajemen 

Metodologi penelitian merupakan fondasi utama dalam 

setiap penelitian ilmiah, termasuk dalam bidang manajemen. 

Dengan metodologi yang sistematis dan terstruktur, peneliti 

dapat mengumpulkan dan menganalisis data dengan cara yang 

dapat diandalkan dan valid. Hal ini tidak hanya memastikan 

bahwa hasil penelitian dapat dipertanggungjawabkan, tetapi 

juga diakui oleh komunitas akademik dan praktisi. Dalam 

konteks manajemen, di mana keputusan berbasis data sangat 

penting, metodologi yang baik memainkan peran krusial dalam 

memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih baik, efisien, 

dan efektif. Metodologi penelitian menyediakan kerangka kerja 

yang memungkinkan peneliti untuk mengidentifikasi, 

memahami, dan memecahkan masalah manajerial dengan 

pendekatan yang sistematis. Selain itu, metodologi yang baik 

mendukung pengembangan teori, pengujian hipotesis, dan 

penilaian praktik manajerial yang ada, sehingga menghasilkan 

pengetahuan baru yang berharga dan relevan bagi 

pengembangan manajemen sebagai disiplin ilmu.  

Menurut (Sugiyono, 2019), metodologi penelitian 

adalah serangkaian metode atau prosedur yang digunakan 


