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i 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya, kami dapat 

menyelesaikan buku ini yang berjudul Supervisi Akademik : 

konsep dan implementasi dalam meningkatkan motivasi guru. 

Buku ini disusun sebagai upaya untuk memberikan 

pemahaman yang mendalam mengenai peran penting 

supervisi akademik dalam meningkatkan motivasi kerja guru, 

yang pada gilirannya dapat berkontribusi pada keberhasilan 

pendidikan di Indonesia. 

Dalam buku ini, kami membahas berbagai aspek yang 

terkait dengan supervisi akademik, mulai dari pengertian, 

tujuan, hingga model dan teknik yang dapat diterapkan dalam 

konteks pendidikan. Selain itu, kami juga mengupas faktor-

faktor yang memengaruhi motivasi kerja guru serta 

pentingnya perangkat pembelajaran dan modul ajar dalam 

mendukung proses pembelajaran yang efektif. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber referensi 

bagi para pendidik, kepala sekolah, dan pengawas pendidikan 

dalam memahami dan mengoptimalkan supervisi akademik, 

serta meningkatkan motivasi kerja guru dalam menyusun 

perangkat pembelajaran yang berkualitas.  

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah mendukung penyelesaian buku ini, baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Kritik dan saran yang 

membangun sangat kami harapkan demi perbaikan di masa 

yang akan datang. 

Padang,   September 2024 

Penulis 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

 

Guru merupakan salah satu elemen dalam sistem 

pendidikan yang memegang peran yang sangat penting 

dalam mewujudkan pendidikan yang berkualitas. Guru 

merupakan kunci dalam menyampaikan pengetahuan, 

menyusun keterampilan, dan membimbing siswa dalam 

proses belajar-mengajar. Tugas pokok guru adalah sebagai 

pendidik dan tenaga kependidikan profesional yang 

bertanggung jawab dalam mengelola pembelajaran, 

membimbing, dan melaksanakan evaluasi terhadap peserta 

didik. Guru memiliki peran utama dalam menyampaikan 

pengetahuan, keterampilan, serta membentuk karakter dan 

sikap positif siswa (Tasaik & Tuasikal, 2018). 

Selain memiliki tugas, guru juga memiliki fungsi yang 

harus dilaksanakan dengan maksimal. Adapun fungsi guru 

sebagai mana yang diamanatkan dalam peraturan perundang-

undangan adalah merencanakan pembelajaran, melaksanakan 

pembelajaran, membimbing dan mendampingi siswa, 

mengevaluasi kemajuan belajar, menyusun diri, serta berperan 

dalam lingkungan pendidikan seperti dalam kegiatan kurikuler 

dan ekstrakurikuler. Dengan menjalankan tugas pokok dan 

fungsi tersebut, guru diharapkan dapat memberikan 

pendidikan  
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BAB 8 

PENUTUP 
 

Supervisi akademik memiliki dampak positif dalam 

meningkatkan motivasi guru untuk menyusun modul ajar. 

Berbagai upaya strategis untuk mengoptimalkan supervisi 

akademik, seperti memperbarui pedoman supervisi, 

melibatkan staf pengajar dalam pelatihan, dan menerapkan 

sistem umpan balik yang terstruktur.  

Pelaksanaan supervisi akademik menghadapi beberapa 

kendala, seperti keterbatasan waktu, variasi dalam tingkat 

keterampilan guru, serta perubahan kebijakan pemerintah dan 

keterbatasan anggaran. Namun, faktor-faktor pendukung 

seperti dukungan manajemen sekolah, kebijakan internal yang 

mendukung, serta program pelatihan dari pemerintah 

memberikan kontribusi positif bagi pelaksanaan supervisi.   

 

  


